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DEPLOIEMENT DE LA PHASE 1 DU STATIONNEMENT VELO \
L’un des trois objectifs de la « Stratégie stationnement vélo » est de proposer unesé@ de stationnement
suffisante pour les cyclistes a proximité des principaux pdles générateurs. Cett<:E tégie se décompose
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URBANISME ET MOBILITE

en deux phases. La premiére phase consiste a améliorer 'offre en stationnem élo en procédant a une
mise a niveau des infrastructures existantes sur le territoire communal. inventaire proposant un
diagnostic qualitatif sur le stationnement existant a été réalisé en 20 Suite a cet inventaire, 21
emplacements ont été classés comme étant a aménager en priorité par 43 emplacements recensés.
Au total, la phase n°1 prévoit laménagement de 84 modules a 504 p%ejs de stationnement. Le co(it des
stationnements a été optimisé dans une optique d’adéquation avec | riques budgétaires a disposition.
Un co(t unitaire de Fr. 1732.- par module de 6 emplacements (y.@@‘a et génie civil) a été évalué pour un
co(t total estimé a CHF 145'500.- TTC.

Il est a relever, ce projet étant inscrit comme mesure de lAggténon il sera soumis au cofinancement de
la Confédération et des autres partenaires publics mphques«Q‘nton notamment).

Ce montant sera imputé sur la rubrique ad-hoc des réalisafignsde mesures agglomération.

Les travaux seront réalisés, suite a la validation du dossiQ))ar la Confédération, a partir du 2™ semestre
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SPORTS, JEUNESSE ET LOISI@ N

OUVERTURE DES PISCINES SOUS COVID-19&kETE :

- Programme provisoire et sous réserve d itoring'du 27 mai 2020 du Conseil fédéral et des mesures

évolutives COVID-19;
- Ce programme tient compte égalem s tr \»( éalisés et a réaliser sur les trois installations qui ont
subi COVID-19 (retard et diverses lelcatl@

Piscine couverte de 'Ancien St S\
- Ouverture dés le lundi 25 maj.2020 de&w a 22h en bassin olympique 50 metres au Cercle des Nageurs

de Sion (CNS) - Proposm érinéalors d’une conférence téléphonique le 19.5.2020 avec la Vice-
présidente du club ;
- Avenant a la conventio lans rotection COVID-19 (fédération, club et exploitant) a établir;
- Bassins  restés e@tlo ent en eau en raison de lincertitude totale liée a
COVID -19;
O

- Chauffage cou e@w rajs@n ¢"économie depuis le lock-out COVID-19 du 13 mars dernier;
- Interruption d%s se,rﬁezhes enjuillet 2020 pour les travaux courants d’entretien obligatoires des fonds

mobiles notamment ; 5\'\
- Pas d’ouveﬁ aupQ@c

Piscine de la Blancherie :
-Ou enN@OZO pour le public et les utilisateurs hors-club, date a déterminer ;
- Pla@e pr ion COVID-19 (exploitant) a établir et a faire valider par 'autorité cantonale compétente ;
Q ves @ni douche intérieure ;
@ breué incertitudes actuelles au niveau fédéral quant aux mesures a mettre en place en lien avec
ov ;
- Pro%e prolongation de la période d’ouverture de la saison.
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Piscine de plein air de la Sitterie : @
Le conseil demande au service de procéder a l’ouverture de la piscine de la Sitterie dés le mois&n dans
les limites des nouvelles normes COVID décidées par le Conseil Fédéral le 27 mai dernier. &
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TRAVAUX PUBLICS ET ENVIRONNEMENT ’\Q

LOT 2020-03 REAMENAGEMENT CARREFOUR HOPITAL DE SION - ADJUDICA@
Dans le cadre des travaux de réaménagement du carrefour de ['Hopital de Sion ervice a procédé a un
appel d'offres selon la procédure sur invitation auprés de neuf entreprises po S travaux de génie civil.

Le conseil municipal attribue les travaux de génie civil dans le cadre du&énagement du carrefour de
['HOpital de Sion a 'entreprise Dénériaz SA a Sion.

Q)@
BATIMENTS ET CONSTRUCTIONS \(}
S
ADJUDICATIONS Q
Centre scolaire de Gravelone QQ
CFC 24.0 Installation de chauffage §

a l'entreprise AJ Concept Sarl, a Sion @
AN

Centre scolaire du Sacré-Ceeur, batiment II @

CFC 271 Platrerie — peinture - faux-plal&
a 'entreprise Blanc & Duc SA, a Sion O

Centre scolaire de Chateauneuf O
&

CFC 25.0 Installations sanitaireb
a l'entreprise Michel Valette 869? Sion O

O §
AFFAIRES SOC\I@LE%

STATISTIQUES QID!E ALE PI::RIODIQUE

Les données cit% -de$gdus concernent le CMS de Sion. Les tableaux et graphiques ont été réalisés sur
la base d’élémen chiﬁ:@ ransmis par 'Etat du Valais. Ces chiffres furent transmis en différé en raison
de la crise safifdire. O

Q
\0? \(D 01.01.2020

Période 31.03.2020

%,
O? O\Q) Nombre de dossiers | 508 (504 en 2019)
%,

Nombre de 885 (850 en 2019)

% personnes
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Nombre de bénéficiaires par catégorie d’age et de sexe
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Les informations ci-devant, comparées avec celles de 2019, p%nettent de relever une augmentation de
22.5% du nombre des bénéficiaires agés de 26 a 35 ans, un%minution de 8.4% des personnes de 36 a
45 ans et une progression de 9.5% des individus agés de @ 5 ans. L’ensemble des personnes a l'aide
sociale a augmenté de 4%. 0
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Nombre de dossiers traités en fonction de la gran’@ de Uubité d’assistance
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eur d’unité d’assistance est demeuré semblable a celui du 1°" trimestre de
dossiers, comprenant des personnes agées de 18 a 25 ans, présentent un
nt les unités d’assistance d’une seule personne, celle de la catégorie 18 — 25

Le total des dosSi ar
’année précédente. T Y
constat identﬁy. Ce
ans, subiss@ u
méme tr e d’age, affichent une diminution moyenne de 45%.
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Formations des bénéficiaires de l'aide sociale en pourcentage
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m 02 Scolarité obligatoire . Q

m 03 Formation prof. Elémen@
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Les éléments chiffrés 2019 montrent des différences ave ge présentée ci-devant. Les bénéficiaires

de laide sociale, qui disposent d’un niveau équivalen(g ne formation professionnelle élémentaire,
progressent de 14.3%. Les personnes qui ont effect@ apprentissage augmentent également, mais de

7%. Les titulaires d’une maturité ou d’'une formation essi()'onns&le supérieure diminuent d’environ 30%.
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Nombre de dossiers traités par type de soutie;l} ’:\\'
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| ces 93 14
Sap§e@ssources 415 58
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Total dossiers

ve(&me période de 'an passé, confirme les analyses émises précédemment. Le total
des dossi es p nnes avec ressources présente une diminution de 21%, alors que celles sans

ccu une augmentation de 5.8%. Pour la catégorie des 18 a 25 ans, le constat suit la méme
évoluY"ao~ ais@une plus grande amplitude, soit une baisse de 44% du nombre de bénéficiaires avec
res@ces e@e progression de 21% des individus sans ressources.
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